Bewertungsmatrix InS 05/26 Rahmenvertrag Fachkraft fir Arbeitssicherheit + Aufarbeitung

Kriterien Bemerkungen/Erlauterungen max. Punkte Fa. A Punkte Fa. B Punkte Fa. C Punkte Fa. D Punkte Fa. E Punkte
gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt
in Euro mit MwSt.
LOS 1
1. Preis (50%) Der preiswerteste Anbieter erhélt volle Punktzahl (50 Punkte). Die 50,00

teureren Anbieter nach der Differenzmethode entsprechend weniger.
Angebotener Stundenpreis (Brutto)

2. Qualitat (50%) max. 50 Punkte
2.1 Erfahrungen anderer Arbeitgebenden (Referenzen vorzugsweise in z.B. Erfahrungen in anderen 6ffentlichen Einrichtungen 1/3 pro 20,00
offentlichen Einrichtungen) nachgewiesene Referenz im OD, 1/6 fiir Referenz auRerhalb des 6D

(max. 3 Referenzen)

2.2 Sicherstellung Vertretung Darstellung von méglichen Vertretungen im Abwesenheitsfalle 15,00
2.3 Fertigstellung der aufzuarbeitenden Unterlagen letzte Frist 28.02.2027, fur jeden Monat eher gibt es 1/3 der Punkte 15,00
[Summe (100%) | 100,00 | o.00] | o.00] | o.00] | o.00] | o.00]
Kriterien Bemerkungen/Erlauterungen max. Punkte Fa. A Punkte Fa. B Punkte Fa. C Punkte| Fa. D Punkte| Fa. E Punkte
gesamt gesamt gesamt gesamt gesamt
in Euro mit MwSt.
LOS 2
1. Preis (50%) Der preiswerteste Anbieter erhélt volle Punktzahl (50 Punkte). Die 50,00
teureren Anbieter nach der Differenzmethode entsprechend weniger.
Angebotener Stundenpreis (Brutto)
2. Qualitat (50%) max. 50 Punkte
2.1 relevante Zusatzqualifikation 5 Punkte pro Qualifikation 15,00
2.2 Erfahrungen anderer Arbeitgebenden z.B. Erfahrungen in anderen offentlichen Einrichtungen 1/3 pro 10,00

nachgewiesene Referenz im OD, 1/6 fur Referenz auerhalb des 6D
(max. 3 Referenzen)

2.3 Konzept inkl. Sicherstellung der Vertretung 10,00
Organisation der Betreuung, Erreichbarkeit, Darstellung von méglichen
Vertretungen im Abwesenheitsfalle

2.4 frihestmaoglicher Betreuungsbeginn Der friihestmogliche Betreuungsbeginn erhalt volle Punktezahl.

Daran anschlieBend jeder Folgemonat zwei Punkte Abzug. 15,00

[Summe (100%) | 100,00] [ o.00] [ o.00] [ 000 [ 000 [ 000




